ESTATUTO SOCIAL DA FETEE-SUL

TITULO I
DA CONSTITUICAO

Art. 12 A Federacao dos Professores, Trabalhadores Técnicos e Administrativos e
Auxiliares empregados em Estabelecimentos de Ensino - FETEE-SUL é uma entidade
sindical de segundo grau, auténoma, sem fins lucrativos, com base territorial no estado do
Rio Grande do Sul e Santa Catarina, constituida com a finalidade de representacao e defesa
dos direitos e interesses da categoria profissional dos trabalhadores em estabelecimentos
de ensino basico e superior, da educagdo infantil, cursos pré-vestibulares, de educacao de
jovens e adultos, cursos de idiomas e demais cursos livres e suas entidades sindicais, com
sede na Rua Vicente da Fontoura, n® 1262, sala 203, Porto Alegre, RS, inscrita no CNP] sob
0n290.368.366/0001-00.

TIiTULO II
DOS FINS E DEVERES DA FEDERACAO

CAPITULO I
DOS FINS

Art. 22 S3o fins da Federacgao:

[ - representar e defender, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os direitos
e interesses da categoria profissional dos Professores, Trabalhadores Técnicos e
Administrativos e Auxiliares empregados em estabelecimentos de ensino basico e
superior, da educacio infantil, cursos pré-vestibulares, de educacido de jovens e adultos,
cursos de idiomas e demais cursos livres e suas entidades sindicais;

II - promover ampla, vigorosa e ativa solidariedade com o conjunto dos trabalhadores,
participando ativamente das articulacdes horizontais e verticais do movimento sindical
regional, estadual e nacional;

Il - promover a solidariedade e unido entre os Sindicatos filiados;

IV - celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho em nome dos
Sindicatos filiados, mediante delegacdo de poderes de representagdo dos Sindicatos
representados;

V - instaurar dissidios coletivos, promover e celebrar convencgdes, acordos e contratos
coletivos de trabalho para reger as relacdoes de trabalho dos componentes da categoria
profissional dos Professores, Trabalhadores Técnicos e Administrativos e Auxiliares
empregados em estabelecimentos de ensino vinculada a Federagdo, inorganizada em
Sindicato, no ambito de sua representacao;

VI - arrecadar as contribuicdes fixadas por lei e fixar contribuicdes a todos aqueles que
integram a categoria profissional inorganizada e aos Sindicatos filiados;

VII - promover e organizar, de acordo com os Sindicatos filiados, congressos, cursos de
formacdo sindical, seminarios, féoruns de debates, palestras e conferéncias para tratar
assuntos de interesse dos trabalhadores da categoria profissional;

VIII - eleger, designar ou indicar representantes da categoria profissional, nomear
procurador e preposto;

IX - filiar-se ou desfiliar-se de organizacgdes sindicais regionais, estaduais ou nacionais, por
decisdo do CONETEE.

CAPITULO II
DOS DEVERES



Art. 32 S3o deveres da Federacao:

[ - manter servicos de assisténcia para os Sindicatos filiados, principalmente a juridica, nos
termos da legislacdo vigente;

II - orientar e coordenar atividades de formacio sindical, em conjunto com os Sindicatos
filiados;

I[II - promover e incentivar a organizacdo dos trabalhadores em estabelecimentos de
ensino, bem como de outras categorias;

IV - zelar pela fiel observancia das leis sociais vigentes e em especial as que dizem respeito
aos interesses da categoria profissional representada;

V - tomar a iniciativa, perante os poderes publicos, de pleitear normas legais de interesse
da categoria representada;

VI - manter os Sindicatos filiados constante e permanentemente informados dos fatos de
interesse da categoria representada;

VII - lutar pela defesa das instituicdes democraticas, das liberdades individuais e coletivas,
pelo respeito a justica social e aos direitos fundamentais da pessoa humana e contra todas
as formas de exploracdo dos trabalhadores e discriminacées;

VIII - incentivar e coordenar as campanhas salariais unificadas dos trabalhadores em
estabelecimentos de ensino e solidarizar-se com os movimentos em defesa do conjunto
dos trabalhadores;

[X - promover e incentivar ac¢des contra a mercantilizacdo da educacdo e pela
regulamentacao do ensino privado;

X - lutar pelo ensino publico e gratuito em todos os niveis.

TIiTULO 111
DA FILIACAO, DIREITOS E DEVERES DOS FEDERADOS

CAPITULO I
DA FILIACAO

Art. 42 A todos os Sindicatos de Professores, Trabalhadores Técnicos e Administrativos e
Auxiliares empregados em Estabelecimentos de Ensino, satisfeitas as exigéncias da lei e
deste Estatuto, assiste o direito de filiar-se a Federacao.

Art. 52 Cabe ao Plenario do Sistema Diretivo, ad referendum do Conselho Sindical -
CONSIND, deferir o pedido de admissdo de novos Sindicatos da categoria, desde que
satisfeitas as exigéncias legais e estatutarias.

Art. 62 0 pedido de filiacdo sera encaminhado a Direcdo da Federacao e instruido com os
seguintes documentos:

[ - cépia atualizada do Estatuto da entidade;

I - cépia do edital convocando a Assembleia Geral que aprovou a filiagao;

I1I - copia da relagdo de assinaturas dos presentes na Assembléia Geral;

IV - relacao dos Diretores efetivos e suplentes, com indicacdo dos cargos ocupados e datas
do inicio e término dos mandatos;

V - ficha de filiagdo devidamente preenchida.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DOS FEDERADOS

Art. 72 Sdo direitos dos Sindicatos federados:



[ - gozar de todos os servigos prestados pela Federacao;

I1 - participar de Congressos e outros atos promovidos pela Federacao;

I[II - solicitar o exame e pronunciamento da Federagdo para assuntos ou iniciativas
relevantes de interesse de seus representados;

IV - participar do Conselho Sindical - CONSIND.

CAPITULO III
DOS DEVERES DOS FEDERADOS

Art. 82 S3o deveres dos Sindicatos filiados:

[ - comunicar, imediatamente, a Federacao qualquer alteracdo nos Estatutos;

II - comunicar a perda de mandato ou destituicio de qualquer membro da diretoria do
Sindicato;

[1I - pagar a contribuicao definida pela Federagao;

IV - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

V - participar das reunides do Conselho Sindical - CONSIND.

TIiTULO IV
DA ADMINISTRACAO DA FEDERACAO

Art. 92 As instancias de deliberacdes politica e administrativa da Federacdo sdo as
seguintes:

[ - o Congresso;

II - o Conselho Sindical;

III - o Plenario do Sistema Diretivo;
IV - a Coordenacgao Executiva;

V - 0 Conselho Fiscal.

CAPITULO I
DO CONGRESSO

Art. 10. O Congresso Estadual dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino
(CONETEE), constituido por delegados das entidades filiadas e em pleno gozo de seus
direitos nos termos deste Estatuto, é o 6rgdo maximo de deliberacdo e realizar-se-a
ordinariamente a cada 03 (trés) anos e extraordinariamente sempre que necessario.

§ 12 - O CONETEE ordinario devera ser convocado com pauta previamente estabelecida,

com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias e o CONETEE extraordinario devera ser

convocado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

§ 22 - A convocagdo do CONETEE extraordinario dar-se-a por decisdo do proprio

Congresso, pelo CONSIND, pelo Conselho Diretor, ou por 1/5 (um quinto) das entidades

filiadas.

§ 32 - As entidades sindicais filiadas participardo do CONETEE com o nimero de delegados

determinado a partir de 03 (trés) critérios basicos combinados: o Federativo, o do Nimero

de Trabalhadores na Base e o do Nimero de Associados.

[ - FEDERATIVO - cada entidade tera o direito ao nimero de 2 (dois) delegados;

I1 - NUMERO DE TRABALHADORES NA BASE

a) Cada entidade tera direito a mais 01 (um) delegado para cada 2.000 (dois mil)

membros da categoria ou fragdo igual ou superior a 1.000 (mil), limitado a 6.000
(seis mil).



b) A partir de 6.000 (seis mil) cada entidade tera direito a mais 01 (um) delegado
para cada 3.000 (trés mil) membros da categoria ou fra¢do igual ou superior a
1.500 (mil e quinhentos).

111 - NUMERO DE ASSOCIADOS

a) Cada entidade tera direito a mais 01 (um) delegado para cada 500 (quinhentos)
associados ativos ou fragdo igual ou superior a 250 (duzentos e cinquenta), até o
limite de 3000 (trés mil) associados.

b) A partir de 3000 (trés mil) associados, cada entidade tera direito a mais 01 (um)
delegado para cada 1000 (mil) associados.

c) Cada entidade tera direito a mais 01 (um) delegado para cada 10% (dez por cento)
de associados ativos em relagdo ao nimero de membros da categoria ou para
fracdo maior que 5% (cinco por cento);

§ 42 - As entidades sindicais deverdo informar a Federacdo no prazo minimo de 60
(sessenta) dias antes da realizacdo do CONETEE o nimero de trabalhadores na base e de
associados.

§ 5% - A composicdo das delegacdes deverd observar o critério de género com, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) de mulheres.

Art. 11. A comprovacdo do nimero de trabalhadores na base, bem como do niimero de
associados, deverdo ser feitas pelas entidades filiadas a FETEE-SUL no prazo minimo de 45
(quarenta e cinco) dias antes da realizacdo do CONETEE.

§ 12 - A comprovacdo do nimero de trabalhadores na base devera ser feita através da
relacdo do quadro funcional, fornecidas pelas instituicdes de ensino, no recolhimento do
Imposto Sindical, referente ao ano da realizacdao do CONETEE.

§ 292 - A comprovagdo do numero de associados devera ser feita através da relacdo de
descontos das mensalidades, fornecidas pelas instituicées de ensino, no més de outubro
do ano da realizagao do CONETEE.

Art. 12. A cada delegado caberd um voto, sendo vedado o voto por procuragdo ou por
correspondéncia.

Art. 13. A Federacdo encaminhara as entidades uma relacdo dos Sindicatos filiados com o
respectivo nimero de delegados que cada uma podera indicar, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias antes do Congresso.

Art. 14. A eleicdo dos delegados ao CONETEE dar-se-a por meio de assembleia geral,
amplamente divulgada junto as bases dos respectivos sindicatos.

§ 12 - Os Sindicatos deverdo comunicar a Coordenacao Executiva da FETEE-SUL hora, local
e data da assembleia de eleicdo de delegados, no prazo minimo de 15 (quinze) dias de sua
realizacdo, facultada a Federagao participar do evento, como observadora.

§ 2° - Caso haja disputa, na eleicio de delegados, a indicagdo deles obedecera a
proporcionalidade dos votos obtidos, de acordo com os seguintes critérios:

[ - quando as eleicdes forem disputadas por duas chapas, s6 participardo dessa
proporcionalidade as que obtiverem no minimo 20% (vinte por cento) dos votos validos;

II - quando as eleicdes forem disputadas por mais de duas chapas, participardo dessa
proporcionalidade as que obtiverem 10% (dez por cento) dos votos validos, ndo sendo
considerados os nulos e os brancos;



§ 32 - Os Sindicatos deverao apresentar cépia da lista de presencas e da ata da assembleia
geral em que foram eleitos os delegados, no minimo de 15 (quinze) dias antes da
realizagdo do Congresso, sob pena de ndo poderem participar deste.

Art. 15. O Congresso é soberano nas resolucdes e suas delibera¢des serdo tomadas por
maioria simples de votos em relacao aos delegados presentes.

Art. 16. O Regimento Interno de funcionamento do Congresso sera proposto pela
Coordenacao Executiva e aprovado na sua sessdo de abertura.

Art. 17. Compete ao CONETEE:

[ - aprovar seu Regimento Interno;

I - alterar o presente Estatuto, mediante a aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos presentes a
assembleia geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados ou com pelo menos 1/3 (um
terco) nas convocacgoes seguintes;

[II - decidir sobre a filiagdo da FETEE-SUL a outras entidades sindicais, tanto na estrutura
vertical, quanto na horizontal, do sindicalismo nacional e internacional;

IV - decidir, em udltima instancia, sobre exclusiao de Sindicato filiado ou indeferimento de
pedido de filiacao;

V - decidir sobre a dissolucdo, fusdo ou transformacgdo da entidade;

VI - eleger o Plendrio do Sistema Diretivo e o Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes;
VII - analisar a situacdo real da categoria, as condi¢des de funcionamento e
desenvolvimento da sociedade brasileira e propor medidas que visem a instituicio de uma
sociedade justa e equanime;

VIII - convocar extraordinariamente o CONETEE;

IX - destituir os membros do Plenario do Sistema Diretivo quando nio estiverem
cumprindo as disposicdes do presente Estatuto ou quando julgar necessario, garantido o
principio da ampla defesa e do contraditério, mediante a aprovagdo de 2/3 (dois terc¢os)
dos presentes a assembleia geral especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados ou com pelo
menos 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes;

X - deliberar acerca da venda de bens iméveis da Federacdo e da destinagdo patrimonial da
entidade.

CAPITULO II
DO CONSELHO SINDICAL

Art. 18. O Conselho Sindical - CONSIND, constituido pelos representantes da FETEE-SUL e
das entidades sindicais filiadas, em pleno gozo dos seus direitos, é 0 6rgao maximo de
deliberacdo da Federacdo entre um Congresso e outro e reger-se-a por este Estatuto,
reunindo-se em assembleia geral ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que convocado.

Paragrafo unico - O Conselho Sindical serad convocado com, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Art. 19. As inscri¢des dos representantes das entidades deverao ser encaminhadas para a
sede da FETEE-SUL com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de inicio da
assembleia geral do CONSIND.



Art. 20. A participacdo dos representantes das entidades dar-se-a consoante 03 (trés)
critérios basicos combinados: o Federativo, o do Nimero de Trabalhadores na Base e o do
Numero de Associados.

[ - FEDERATIVO - cada entidade terd o direito ao nimero de 1 (um) delegado;
I - NUMERO DE TRABALHADORES NA BASE
c) Cada entidade tera direito a mais 01 (um) delegado para cada 4.000 (quatro mil)
membros da categoria ou fragdo igual ou superior a 2.000 (dois mil), limitado a
6.000 (seis mil).
d) A partir de 6.000 (seis mil) cada entidade terd direito a mais 01 (um) delegado
para cada 6.000 (seis mil) membros da categoria ou fracao igual ou superior a
3.000 (trés mil).

111 - NUMERO DE ASSOCIADOS

d) Cada entidade tera direito a mais 01 (um) delegado para cada 1000 (mil)
associados ativos ou fragdo igual ou superior a 500 (quinhentos), até o limite de
3000 (trés mil) associados.

e) A partir de 3000 associados, cada entidade tera direito a mais 01 (um) delegado
para cada 2000 (dois mil) associados.

f) Cada entidade tera direito a mais 01 (um) delegado para cada 10% (dez por cento)
de associados ativos em relacdo ao nimero de membros da categoria ou para
fracdo maior que 5% (cinco por cento);

Paragrafo tinico. - A composicdo das delegacdes devera observar o critério de género, com
pelo menos, 50% (cinquenta por cento) de mulheres.

Art. 21. Ao Conselho Sindical compete:

[ - elaborar propostas de alteracio do Estatuto da Federagdo para deliberacdo do
CONETEE;

II - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno e demais regimentos de interesse da
Federacao;

Il - eleger os representantes da FETEE-SUL para o CONSIND da Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino (CONTEE);

IV - apreciar e votar a previsdo orcamentaria anual;

V - analisar o relatério anual da Diretoria e votar o balanco do exercicio financeiro e o
balango patrimonial comparado, bem como os pareceres do Conselho Fiscal;

VI - aplicar as penalidades de sua competéncia, previstas neste Estatuto;

VII - apreciar os recursos a ele dirigidos;

VIII - encaminhar a discussio acerca da venda de bens iméveis da Federacio, observada a
legislacdo vigente;

IX - referendar ou ndo a celebracdo de convénios, receber empréstimos e/ou doacgdes de
entidades nacionais e internacionais;

X - autorizar a Federacdo a celebrar acordos e convengoes coletivas de trabalho, bem como
impetrar dissidio coletivo de trabalho em relagcdo aos trabalhadores em estabelecimentos
de ensino que nao estejam organizados em entidades sindicais;

XI - convocar, por intermédio do Coordenador Geral, o CONETEE, extraordinariamente;

XII - indicar diretores para o preenchimento de cargos em vacancia no Plenario do Sistema
Diretivo e na Coordenacao Executiva da FETEE-SUL;

XIII - estabelecer, segundo deliberagdes do CONETEE, as diretrizes politicas para o
programa anual de trabalho da Federacao;

XIV - definir os valores das contribui¢oes das entidades filiadas.



Art. 22. As matérias pertinentes aos itens "IV" e "V" do artigo anterior deverio,
obrigatoriamente, ser discutidas e votadas nas reunides ordinarias do Conselho Sindical.

CAPITULO III
DO PLENARIO DO SISTEMA DIRETIVO

Art. 23. O Plenario do Sistema Diretivo é composto pelos representantes da Coordenacao
Executiva e titulares e suplentes do Conselho Fiscal da Federacao, totalizando 39 (trinta e
nove) membros.

§ 12 - Este 6rgdo reunir-se-3a, ordinariamente, duas vezes por ano e, extraordinariamente, a
qualquer tempo.

§ 22 - As reunides do Plenario do Sistema Diretivo serdo convocadas:

[ - pela maioria de seus membros;

I - pela maioria dos membros da Coordenagdo Executiva.

Art. 24. Compete ao Plenario do Sistema Diretivo:

[ - operacionalizar as politicas propostas pelo Conselho Sindical e as deliberadas pelo
CONETEE;

II - orientar as campanhas salariais unificadas;

I1I - avaliar e submeter a apreciacdo do CONSIND o relatério de atividades da Coordenacgio
Executiva e do Conselho Diretor, o balango patrimonial e a previsdo or¢amentéaria, com o
parecer do Conselho Fiscal;

IV - planejar e avaliar as acdes adotadas pela Federacao;

V - orientar a administracdo do patrimonio social e promover a solidariedade entre os
Sindicatos federados.

VI - Definir a composicido da Coordenacido Executiva;

VII- eleger representantes da Federacdo junto a 6rgaos de deliberagio coletiva.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO EXECUTIVA

Art. 25. As tarefas administrativas e operacionais da Federacao serdo desempenhadas por
uma Coordenacdo Executiva, que tera 13 (treze) integrantes, sendo 01 (um) Coordenador
Geral e 12 (doze) coordenadores, distribuidos em pares, responsaveis pelas Secretarias
abaixo relacionadas:

[ - Secretaria de Organizagao;

II - Secretaria de Administracao e Financas;

[1I - Secretaria de Assuntos Juridicos, Relagdes Trabalhistas e Intersindicais;
IV - Secretaria de Educacio, Saude e Cultura;

V - Secretaria de Comunicacao;

VI- Secretaria de Formacao.

Art. 26. Compete a Coordenagio Executiva:
[ - participar das atividades politicas de interesse da categoria e dos trabalhadores em

geral;
I1 - implementar as medidas aprovadas pelo Plenario do Sistema Diretivo;



I1I - dirigir a Federagdo, em conformidade com o seu Estatuto;

IV - participar da coordenacdo das campanhas salariais unificadas;

V - elaborar planos e programas necessarios a consecu¢do dos objetivos definidos pelos
orgdos de Direcdo da Federacao;

VI - executar as penalidades aplicadas, nos termos deste Estatuto;

VII - elaborar o relatério de suas atividades anuais, o balanco patrimonial e a previsao
orcamentaria com o parecer do Conselho Fiscal;

VIII - apresentar ao Conselho Fiscal os livros e documentos que forem por ele solicitados;
X - admitir e demitir os empregados da Federacao, fixando-lhes os vencimentos;

X - contratar coordenadores e monitores para a realizacdo de cursos.

Art. 27. As reunides da Coordenagdo Executiva serdo realizadas pelo menos mensalmente
e, quando houver necessidade, mediante convocacao extraordinaria do Coordenador Geral
ou da maioria de seus membros.

Art. 28. Sera permitida apenas uma reconducdo de diretor a funcdo de coordenacio
executiva.

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES

Art. 29. S3o atribui¢des do Coordenador Geral:

[ - assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio,
posse, direitos, prestacoes e acdes de natureza legal, desde que aprovados pelo Conselho
Diretor;

II - representar a Federagdo em juizo ou fora dele, podendo, inclusive, delegar poderes e
outorgar procuragoes judiciais;

Il - alienar, apds decisdo das instancias estatutarias da Federacdo, os bens imdveis e os
bens moveis da instituicdo, sempre tendo em vista a obtencdo de meios e recursos
necessarios a consecuc¢do de seus objetivos politicos, sindicais e sociais, juntamente com a
Secretaria de Administracdo e Finangas;

[V - assinar, juntamente com um dos membros da Secretaria de Administracdo e Finangas
da Entidade, cheques e outros titulos e autorizar pagamentos e recebimentos;

V - coordenar as reunioes do Conselho Diretor e do Plenario do Sistema Diretivo;

VI - participar e representar a Federagdo nas atividades politicas e eventos de interesse
geral dos trabalhadores, perante as autoridades competentes e onde se fizer necessario;
VII - convocar e coordenar as reunides dos 6rgaos da Federagao previstos neste Estatuto;
VIII - assinar as correspondéncias afetas a funcio, as atas das reunides, bem como os
documentos e livros exigiveis e em uso na Federacdo, conjuntamente com a Secretaria de
Organizacao.

Art. 30. A Secretaria de Organiza¢do compete:

[ - secretariar e redigir as atas das reunides do Plendrio Diretivo e do Conselho Diretor;

I1 - preparar o expediente da Secretaria e assinar a correspondéncia da Federagio;

I1I - manter sob sua supervisdo os arquivos e livros da Federagio e de suas instincias, o
registro de Federados, as atas de reunides do Conselho Diretor e do Plenario Diretivo, e os
registros de empregados;

IV - preparar, anualmente, o Relatério Geral das Atividades da Secretaria e da Diretoria;

V - articular suas a¢des com as demais secretarias;

VI - manter devidamente escriturado o arquivo dos Sindicatos filiados;

VII - substituir o Coordenador Geral em seus impedimentos.



Art. 31. A secretaria de Administracio e Financas compete:

[ - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da Federacao;

II - assinar, juntamente com o Coordenador Geral, os cheques e efetuar os recebimentos e
pagamentos autorizados;

[II - apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e os balangos anuais,
acompanhados dos respectivos comprovantes;

IV - recolher os recursos financeiros da Federagdao aos estabelecimentos de crédito
autorizados por lei;

V - preparar anualmente o Relatério Geral de Atividades da Secretaria de Administracio e
Financas, acompanhado dos Balangos do Exercicio Financeiro e Patrimonial, bem como da
Previsao Orgamentaria;

VI - manter regularmente informada a Coordenacdo Executiva da situacdo econdmico-
financeira da entidade, bem como propor medidas cabiveis para resguardar os interesses
da Federacao;

VII - manter organizada a escritura¢do contabil da entidade;

VIII - prestar aos membros do Conselho Fiscal todas as informacdes que forem solicitadas
e relativas a administragdo financeira e patrimonial da Federacao;

IX - manter devidamente escriturado o Livro de Inventario de bens da entidade;

X - ordenar as despesas autorizadas e contas a pagar, assinar cheques juntamente com o
Coordenador Geral;

XI - manter sob sua guarda o Livro de Atas, bem como toda a documentagdo do Conselho
Fiscal;

XII - zelar pelo patriménio da Federacio.

Art. 32. A Secretaria de Educacio, Satide e Cultura compete:

[ - acompanhar os projetos de leis que tratem de questoes relativas a educagio, cultura e
saude dos trabalhadores, informando o Conselho Diretor e os Sindicatos federados;

I1 - propor, planejar e implementar a organizacdo de eventos, visando a integracdo da
categoria;

I1I - coordenar a elaboracio de cartilhas, documentos e outras publicacdes relacionadas as
suas areas de atuacgdo, juntamente com a Secretaria de Comunicagdo e Formacao;

[V - formular propostas pedagoégicas que venham a contribuir no sentido de que a atuagao
da categoria caminhe na direcdo de uma educagio que interesse a classe trabalhadora;

V - elaborar programas e estudos sobre as condi¢cdes de satide e seguranca do trabalho.

Art. 33. A Secretaria de Assuntos Juridicos, Relacdes Trabalhistas e Intersindicais compete:

[ - aparelhar-se devidamente quanto ao conhecimento geral das matérias pertinentes a sua
area de atuacao;

II - subsidiar o Conselho Diretor com informacoes referentes as relacdoes de trabalho da
categoria;

[II - manter contato constante com os Sindicatos filiados, com outras Federa¢des e com
Sindicatos de outras categorias, visando sempre a defesa dos interesses dos trabalhadores,
consideradas as decisoes dos 6rgios da FETEE-SUL;

IV - propor intercimbio de experiéncias na area juridica e trabalhista entre as entidades
filiadas e com demais entidades sindicais horizontais e verticais;

V - estudar e sistematizar as convencgoes coletivas das entidades filiadas, sugerindo pautas
de reivindicagdes e a unificacao das lutas salariais.

Art. 34. A Secretaria de Comunicagio compete:



[ - propor ao Conselho Diretor alternativas que visem a informacao dos Sindicatos da base
e a categoria, sobre assuntos de interesse dos trabalhadores em estabelecimentos de
ensino, bem como dos trabalhadores em geral;

II - manter constante contato com a imprensa, objetivando a divulgacdo de assuntos de
interesse da categoria, bem como dos trabalhadores em geral;

[1I - organizar e manter em funcionamento os veiculos de comunicacao da Federacdo;

Art. 35. A Secretaria de Formacdo compete:

[- propor atividades que visem a formacao politico-sindical da diretoria e da categoria;

II - participar das atividades de formacdo promovidas pelas entidades de grau superior as
quais a Federacao for filiada;

Il - Constituir parcerias com as entidades filiadas voltadas a formacao das categorias.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36. A Federacdo tera um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros, eleitos
juntamente com o Conselho Diretor, na forma prevista por este Estatuto, sendo de sua
competéncia a fiscalizacdo da gestao financeira da entidade.

§ 12 - Juntamente com os titulares, serao eleitos os membros suplentes do Conselho Fiscal,
em numero de 03 (trés), os quais serdo chamados ao exercicio do cargo, na ocorréncia de
vaga por afastamento temporario ou definitivo dos titulares.

§ 22 - 0 quérum minimo para deliberacdes do Conselho Fiscal é de 02 (dois) membros.

Art. 37. O Conselho Fiscal reunir-se-a, de forma ordinaria e independentemente de
convocacdo, em julho e dezembro de cada ano ou, extraordinariamente, mediante
convocacgdo do Conselho Diretor.

Art. 38. Ao Conselho Fiscal, que deliberara por maioria de seus membros, incumbe:

[ - emitir parecer sobre:

a) a proposta orcamentaria da Federacdo para o exercicio seguinte;

b) a compra e venda de bens imdveis da Entidade;

c) os balancos financeiro e patrimonial e a demonstracao de aplicacdo da contribuicdo

sindical.

I1 - examinar, detalhadamente, todos os langamentos contabeis da Federagio, cotejando-os
com os documentos que os embasaram, vistando cada um destes;
[1I - verificar a conciliagdo do saldo bancario com o saldo contabil;
IV - verificar os valores existentes em caixa, juntamente com o Secretdrio de
Administracdo e Finangas e o Coordenador Geral, lavrando o competente termo, no
minimo 02 (duas) vezes por ano;
V - examinar o Livro de Inventario de bens, o livro ou fichas de registro de associados e
todos os demais documentos que, direta ou indiretamente, possam ter influéncia na
contabilidade da Federacao;
VI - advertir o Secretario de Administracdo e Financas e o Contador da Federacdo sobre
possiveis irregularidades encontradas nos langamentos contdbeis, determinando sua
correcdo e dando ciéncia a Diretoria Executiva;
VII - levar ao conhecimento da Diretoria quaisquer irregularidades constatadas na gestao
financeira e patrimonial da Federacdo que ndo tenham sido corrigidas na forma prevista
na alinea anterior. Na falta de providéncias por parte da Diretoria, o assunto sera levado
ao conhecimento do Conselho Sindical;



VIII - encaminhar ao Conselho Sindical o parecer sobre os relatérios de atividades da
Diretoria, o balango patrimonial e a previsao orcamentaria.

Art. 39. E dever de todos os membros do Conselho Fiscal participar das atividades politicas
e de interesse geral dos trabalhadores.

TITULOV
DA PERDA DO MANDATO

Art. 40. Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal da Federacdo perderdo o
mandato nos casos de:

[ - malversacdo ou dilapidagdo do patrimonio da Federagao;

II - grave violagdo de preceito legal ou de norma constante deste Estatuto;

I1I - rendncia, abandono de cargo ou impedimento legal;

IV - agcdo ou omissdo que venham a causar danos ao patrimoénio da Federacao;

V - auséncia seguida a 03 (trés) reunides ordindrias dos érgaos de deliberacdo aos quais
estejam vinculados ou a 05 (cinco) convocagdes alternadas para as reunides desses
6rgaos, sem motivo justificado;

VI - mudanga de categoria profissional, com ingresso em outra ndo abrangida pela
Federacao.

§ 12 - A declaracdo de perda de mandato sera proferida pelo Conselho Sindical,
independente de resultado de acées civeis ou criminais que venham a ser intentadas, mas
ndo ocorrera sem que tenha sido concedido ao membro da Diretoria e/ou do Conselho
Fiscal amplo direito de defesa.

§ 22 - Para assegurar o direito de defesa, dever-se-a:

[ - determinar, por escrito, com precisdo, as infra¢gdes imputadas contra o integrante da
Diretoria e/ou do Conselho Fiscal;

II - notificar, por escrito, o membro da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal para apresentar
defesa na forma oral ou escrita, perante o Conselho Sindical, convocado para esse fim;

I1I - conceder ao membro da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal cdpias de documentos que
este solicitar por escrito;

IV - respeitar entre a notificacdo e a convocacao do Conselho Sindical, de que trata o inciso
I1 do presente paragrafo, um prazo minimo de 15 (quinze) dias.

§ 32 - No caso do Conselho Sindical ser convocado para analisar a perda do mandato do
Coordenador Geral, este 6rgdo sera presidido pelo seu substituto, conforme o previsto no
presente Estatuto.

Art. 41. A perda do mandato serda declarada pelo Conselho Sindical, cumpridas as
formalidades eventualmente constantes da legislacdo e as previstas neste Estatuto.

Art. 42. Vagando-se o cargo, seja qual for o motivo, inclusive perda do mandato ou
falecimento, observar-se-ao os seguintes procedimentos:

I - se dos membros da Coordenacdo Executiva, o cargo vacante sera preenchido por
substituto, convocando-se um dos membros do Conselho Diretor. O convocado sera
definido pelo Conselho Sindical, em sua primeira reunido, apds a vacancia do cargo;

II - se do Conselho Fiscal, serd preenchido pelo primeiro suplente, observada a ordem de
menc¢ao na chapa.

Art. 43. As rendncias serdo formalizadas por escrito e dirigidas ao Coordenador Geral da
Federacao.



Art. 44. A renuncia do Coordenador Geral da Federagao sera apresentada ao Secretario de
Organizacdo, que, no exercicio interino da coordenacdo, convocara o Conselho Sindical
para deliberar sobre a convocagdo do substituto e o remanejamento dos cargos, previsto
neste Estatuto.

Art. 45. Ocorrendo renuncia coletiva dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, sem
que existam suplentes para substitui-los, o Coordenador Geral, ainda que resignatario,
convocara o Conselho Sindical para ciéncia e designacdo da administracdo proviséria que
assumira a direcdo da Federacdo até o proximo CONETEE.

Paragrafo tnico - O Conselho Sindical convocard um Congresso extraordindrio da
categoria, que substituird o Congresso ordinario, num prazo de 90 (noventa) dias, para
eleger uma nova Diretoria.

TITULO VI
DO PATRIMONIO DA FEDERACAO

Art. 46. Constituem patrimonio da Federagao:

[ - a Contribuicdo Sindical;

I - a contribui¢do decorrente de acordos, convengdes ou dissidios coletivos;
[1I - as contribui¢des das entidades filiadas;

IV - as doagdes e legados;

V - as multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo dnico - O valor das contribuicdes das entidades filiadas serd definido pelo
CONSIND.

Art. 47. As despesas da Federacdo ocorrerdo pelas rubricas constantes de seus
orgamentos.

Art. 48. Os bens imdveis e os titulos de renda somente poderao ser alienados com expressa
autorizacdo do Conselho Sindical, observadas as prescri¢des deste Estatuto.

Art. 49. Em caso de dissolucdo da Federacdo, o que somente se dara por deliberacdo do
CONETEE, especificamente convocado para tal finalidade, por deliberacdo de 2/3 (dois
tercos) dos integrantes do Conselho Sindical, os bens da entidade, pagas as dividas
decorrentes de suas responsabilidades, serdo distribuidos entre os Sindicatos filiados.

Paragrafo tnico - S6 podera haver a dissolucdo se 2/3 (dois tercos) dos congressistas com
direito a voto decidirem nesse sentido.
TITULO VII

DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO I
DA DATA DAS ELEICOES

Art. 50. A eleicdo para a Plenaria do Sistema Diretivo o Conselho Fiscal da Federacio e
seus suplentes sera realizada no ultimo dia do Congresso da categoria.

CAPITULO II



DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 51. A Comissao Eleitoral, composta por 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes, sera
eleita na abertura dos trabalhos do congresso, ap6s a aprovacao do Regimento.

Art. 52. Os integrantes da Comissdo Eleitoral ndo poderao fazer parte de nenhuma chapa
concorrente.

Art. 53. A Comissdo Eleitoral terd a tarefa de organizar todo o processo eleitoral, em
conformidade com o presente Estatuto.

Paragrafo dnico - Cada chapa inscrita terd direito a indicar um representante que
integrara a Comissao Eleitoral.

CAPITULO III
DA INSCRICAO DAS CHAPAS

Art. 54. A inscricdo da chapa serd requerida a Comissdo Eleitoral por qualquer dos
membros efetivos que a integrarem.

Art. 55. Somente poderio concorrer as eleicdes os Professores, Trabalhadores Técnicos e
Administrativos e Auxiliares empregados em estabelecimentos de ensino que retinam
condicdes de elegibilidade nos seus respectivos Sindicatos.

Paragrafo dnico - Os candidatos que ndo preencherem as condi¢cdes de elegibilidade,
constantes no caput deste artigo, serdo considerados inelegiveis, independentemente de
impugnacao.

Art. 56. A Comissio Eleitoral recebera a inscricio de qualquer chapa até as nove horas da
manha do dltimo dia de realizacdo do Congresso.

Paragrafo tnico - Até as dez horas da manha do ultimo dia, a Comissdo Eleitoral afixar3,
em local de acesso dos congressistas, a nominata das chapas inscritas, com o ndmero que
receberam no ato de inscricdo e a indicacdo dos respectivos candidatos a Plenaria do
Sistema Diretivo e Conselho Fiscal.

Art. 57. 0 Requerimento de Registro de Chapa, com os nomes dos candidatos e os cargos a
que concorrem, devera ser instruido com os seguintes documentos:

[ - ficha de qualificacio de cada candidato, com seus dados pessoais e Declaracdo de
Elegibilidade, em conformidade com o disposto no art. 55, cujo modelo sera fornecido pela
Comissao Eleitoral;

I - copia da Carteira de Identidade e da Carteira de Trabalho (contrato de trabalho);

§ 1° - O Sindicato por seu representante legal ao qual o candidato pertence, podera
fornecer declaragdo, que substituird alguns documentos aqui exigidos. Nesse caso, esse
dirigente se responsabilizarg, inclusive judicialmente, pelas informagdes declaradas.

§ 22 - O Sindicato que optar pela declaracdo, devera encaminhar a Federacdo no prazo de
até 15 (quinze) dias das elei¢oes, cépia dos documentos de que trata o inciso Il do caput do
presente artigo.

Art. 58. Serd recusado o Requerimento de Registro da Chapa que ndo contiver todos os
cargos efetivos e suplentes ou que ndo estiver acompanhado dos documentos

mencionados no artigo anterior.

CAPITULO IV



DAS IMPUGNACOES

Art. 59. Podera ser apresentado pedido de impugnacdo de qualquer candidato que nao
reiuna condicoes de elegibilidade nos termos do art. 55, desde que por escrito, e
encaminhado a Comissao Eleitoral até 01 (uma) hora apés a divulgacdo das chapas
inscritas.

Art. 60. As impugnacdes serdo decididas pelo Congresso, imediatamente na abertura da
sessdo, na tarde do ultimo dia de realiza¢do do evento.

Art. 61. A chapa que tiver até 1/3 de candidatos impugnados tera 30 (trinta) minutos para
substitui-los.

CAPITULOV
DO PROCESSO DE VOTACAO

Art. 62. Havendo uma unica chapa inscrita, o processo de votagido se dara por aclamacio;
havendo mais de uma chapa, a Comissdo Eleitoral determinard a confec¢do de cédula
Unica, contendo as chapas registradas, numeradas de acordo com a ordem de inscrigdo,
além dos candidatos efetivos e suplentes.

Paragrafo Unico - A cédula Unica devera ser rubricada pelos membros da Comissao
Eleitoral que tiverem sido eleitos no Congresso.

Art. 63. Os congressistas votantes, excluida a hip6tese de chapa tinica, assinardo a lista de
votacdo e devolverdo o cracha que usaram durante o Congresso para, depois, depositarem
0 voto na urna.

Art. 64. Cada chapa concorrente tera direito a indicar um fiscal de vota¢do por urna.

CAPITULO VI
DA APURACAO

Art. 65. A propria Comissao Eleitoral fard a apuragdo dos votos, proclamando a chapa
vencedora.

Art. 66. Cada chapa concorrente tera direito a indicar um fiscal de apuragao.

CAPITULO VII
DA POSSE

Art. 67. Proclamados os eleitos, estes tomardo posse no encerramento do Congresso,
sendo lavrada a ata, assinada pelos membros da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico - No que concerne aos integrantes da Coordenacdo Executiva, a passagem
de cargo somente se dara na sede da Federacdo, quando serdo entregues todos os
documentos e livros préprios, além de prestadas as informac¢des solicitadas pelos novos
dirigentes, sendo também lavrada ata respectiva, assinada pelos antigos e novos diretores
da Federacao presentes ao ato.

Art. 68. Sera adotado o critério da proporcionalidade, observados os seguintes
procedimentos:



[ - quando houver 02 (duas) chapas, participara da dire¢cao aquela que obtiver pelo menos
20% (vinte por cento) dos votos;

II - quando houver mais de 02 (duas) chapas, participara da direcdo aquela que obtiver
pelo menos 10% (dez por cento) dos votos;

§ 12 - O arredondamento dos percentuais dos votos em relacdo aos percentuais de cargos
sera efetuado em favor da chapa vencedora.

§ 22 - A definicdo dos cargos far-se-a pelo critério de proporcionalidade qualificada,
assegurando a composicao da Diretoria conforme a razdo dos votos obtidos, escolhendo a
chapa que obteve maioria em primeiro lugar, o(s) cargo(s) conquistado(s) por esta até
atingir o percentual da(s) préxima(s) colocada(s) e assim sucessivamente.

§ 32 - Em caso de empate nos percentuais, a definicdo sera a favor da chapa que obteve
maior nimero de votos.

TITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 69. Constitui condicdo basica para o funcionamento da Federacdo a observancia das
normas legais vigentes e deste Estatuto.

Art. 70. De qualquer ato lesivo aos direitos dos Federados, da Diretoria, do Conselho Fiscal,
cuja forma de recurso nio esteja prevista neste Estatuto, cabera pedido de apreciacdo ao
Conselho Sindical no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do conhecimento do fato, recurso
esse dirigido ao Plenario do Sistema Diretivo para julgamento pelo citado CONSIND, em
sua proxima reuniao.

Art. 71. O Conselho Sindical definird o orcamento do CONETEE.

Art. 72. O presente Estatuto podera ser alterado por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos
integrantes do CONETEE.

Art. 73. O presente Estatuto, apos ter sido aprovado, vigorara a partir da data de seu
registro em cartorio, revogando-se, automaticamente, entdo, o Estatuto anterior.

Paragrafo unico - Relativamente a quaisquer alteracdes do Estatuto, estas, igualmente, s6
terdo validade a partir do devido registro em cartério.

Art. 74. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Sindical, ad referendum do
CONETEE.
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